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Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CILJIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORIEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA
DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju — Studentski
inovativni projekti za druZbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vsefivljenjsko ufenje za
boljSo zaposljivost; prednostne naloZbe 10.1 izboljsanje enakega dostopa do vsezivljenjskega uéenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah uéenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proznih oblik ucenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih
kompetenc, specifiénega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik uéenja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za $olajo¢o
se mladino na vseh ravneh izobrazevainega sistema.

Stevilka pogodbe: __11083-2/2017-26

1. PODATKI O PROJEKTU
1.1 Osnovni podatki

. R Tuji jezik nem3¢ina — gradiva za uéenje in pougevanje otrok in mladostnikov z |
Naziv projekta . "
disleksijo
Akronim projekta TIN - GUPOMDIS
lzvajalec/nosilec projekta Filozofska fakulteta UM
Trajanje projekta od: 1. 6. 2017 do: 30. 9. 2017
Partner 1
(negospodarska oz. neprofitna Slovensko drustvo uciteljev nemskega jezika (SDUNJ)
organizacija) _
Strokovni sodelavec 1 ! Ime muprnmek: Brlg_lta Kacjan
Funkcija: predsednica

Partner 2 i

(organizacija iz gospodarskega ali /

druZbenega podrodja)

Strokovni sodelavec 2 Ime in priimek:/

Funkcija: /

Ime in priimek: dr. Sasa Jazbec

| | Zavod/¢lanica: Filozofska fakulteta Univerza v Mariboru
|

Pedagoski mentor/ji

Ime in priimek: /
Zavod/é&lanica:

Ime in priimek: /
Zavod/¢lanica: /
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1.2 Seznam sodelujoih Studentov
(Navedete vse 3tudente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroke (v kolikor je v &asu trajanja projekta prislo
do zamenjave $tudenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

Ime in priimek | Zavod/¢lanica, kjer Naziv Studijskega Bolonjs.ka . Kasius -P N
N L : stopnja Vkljuéeni od/do
Studenta je Student vpisan | programa N,
| Studija
od do
Alen Vugrinec UM Filozofska Nemscina kot tuii ) o\ \1aG 145 1.6.2017 | 30.9.2017
fakulteta jezikin ... |
Hana Kapitler N Filozofske Nemscina kottui |, o\ \iag 145 1.6.2017 | 30.9.2017
~ fakulteta jezikin ... L
Dino Zganec UNI Fllczofske Nemscina kottuji | 5 o VG 145 1.6.2017 | 30.9.2017
fakulteta jezikin ...
Barbara Jibret | UM Filozofska Nemstinakottuii | o\ \1ag 145 1.6.2017 | 30.9.2017
fakulteta jezik in ...
. i f:
| Sasa Hergula UM Filozorsks Medkulturna 2. st. MAG 222 1.6.2017 | 30.9.2017
fakulteta germanistika :
Tanja Ruzman UM Filozofska et 2. st. MAG 222 1.6.2017 | 30.9.2017
fakulteta germanistika |
Miha Olovec Ul FllozofSka Pedagogikain.. | 2.st. MAG 142 1.6.2017 | 30.9.2017
fakulteta
Karina Fujs | UM Filozofska Pedagogikain .. | 2.st. MAG 142 1.6.2017 | 30.9.2017 |
fakulteta | .
Christian UM FERI Medijske 1. st. MAG 213 1.6.2017 | 30.9.2017
Fluher komunikacije
informatika in 481
Daniel Smon UM FERI | tehnologije 2. st. MAG 1.6.2017 30.9. 2017
| komuniciranja

1.3 V katero podro&je na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvr§ta projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta
{neustrezno podrodje izbrisite):

0 - Splosne izobraZevalne aktivnosti/izidi

1 - IzobraZevalne vede in izobraZevanije uéiteljev

2 - Umetnost in humanistika

3 - DruZbene, poslovne, upravne in pravne vede

4 - Naravoslovje, matematika in radunalnistvo

5 - Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenidtvo
6 - Kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo, veterinarstvo

7 - Zdravstvo in sociala

8 - Storitve

9 - Neopredeljeno po Sirokem podroéju

2. Povzetek projekta:

Na kratko opisite vsebino ter namen projekta. Jasno opisite problem, potrebo oz. izziv ter resitve oz. rezultate, ki ste
Jih s projektom dosegli (najve¢ 500 besed).
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Ucenje tujih jezikov je danes nujno za kakovostno Zivijenje in delo v sodobni druzbi. Od $olskega leta 2016/2017 se
vsi Soloobvezni otroci v Sloveniji utijo tuji jezik od 2r naprej. Utijo se anglegko ali nemgko, Stevilo uéencev, ki se uéi
nemécino, v vzhodni Sloveniji naraséa, razpoloZljivost in uporabnost gradiv za ucenje nemi&ine pa ne dosega npr.
angled€ine, zato se v nadaljevanju osredotoéamo samo na tuji jezik — nem3éino. Nemééina je vkljuéena v predmetnik,
je ocenjena in obvezna za vse, tudi za otroke s posebnimi potrebami. Teh je veliko vrst, v naem projektu smo se
osredotodili na otroke z disleksijo. Ufenje za te otroke praviloma predstavlja poseben intelektualni izziv, bistveno
vedji energijski vloZek kot pri otrocih brez tega primanjkljaja, a ne nujno uspesni izid. Uveljavljeni sodobni pristopi
poucgevanja in metode ter obstojeca gradiva ne zados$éajo. Potrebe po za dislektike ustreznih gradivih za uéenje
nemicine, po didaktiénih napotkih za uditelje, ki se za poudevanje nems&ine otrok z disleksijo niso posebej
usposabljali, je v vzhodni regiji velika in aktualna.

V okviru projekta smo se s tem ciljem osredotoali na uéence z disleksijo, ki se uéijo tuji jezik nem3€ina. Analizirali
smo poznavanje disleksije pri uciteljih tujih jezikov, izvedli vodene intervjuje z uéenci dislektiki, v katerih smo
spoznali, kako opisujejo, zaznavajo, se ufijo in Zivijo z disleksijo uéenci, pripravili didaktizirana gradiva za uéenje
nemscine za dislektike in pripravili strokovno-didakti¢ne napotke za uéitelje, ki delajo z uéenci z disleksijo pri pouku
tujega jezika.

Rezultati analiz stanja so opisani in predstavljeni v znanstvenem prispevku, ki je v dolgotrajnem recenzijskem
postopku. Didakti¢na priporoéila so predstavljena na spletni strani projekta http://194.249.15.72/sipk/priporocila/
(30. 9. 2017). Didaktiéna gradiva, ki smo jih pripravili tako, da je jasna progresija v znanju jezika, da so upostevana
specificna izhodid¢a uéencev dislektikov za delo (tj. vedéutni vnos podatkov, vizualizacija, grafiéna primernost,
avditivna podpora gradiv ...) in ki so prosto dostopna na strani drugtva SDUNJ https://sdunidislekcija.splet.arnes.si/
(30.9. 2017) in so uporabna za dislektike, pa tudi za vse u€ence oz. otroke in mladostnike posebnimi potrebami.

V projektu TIN-GUPOMDIS smo tako uspe$no povezali teoretiéna znanja $tudentov razliénih profilov, vetih disciplin
in pedagoskega ter strokovnega vodja. Studenti so s ciljno, strokovno vodeno pripravo gradiv pridobili pomembne in
dragocene praktiéne izkusnje in kompetence, ki so pomembne za prehod na podroéje dela. V delovnih skupinah smo
inovativno pristopili k reSevanju zaznanega, aktualnega problema, ki rezultira v didaktiénih gradivih, ki so pripravljena
za delo.

3. lzvajanje projekta:

Navedite aktivnosti, ki ste jih izvajali na projektu na nacin, da je iz opisov razvidno, za kak$no aktivnost gre, kje se je
ta izvajala ter kako je posamezna aktivnost prispevala k doseganju ciljev oz. razre$evanju opredeljenega problema
(npr. navajanje »delo na terenu/v knjiznici/v delavnici« ni ustrezno, potrebna je specifiéna opredelitev aktivnosti kot
npr. »delo v ucilnici na sedeZu »prvega partnerja« z mladoletniki pri preucevanju ... Ugotovili smo ...« ipd.)(najve¢ 300
besed).

V projektu TIN-GUPOMDIS smo si zastavili in izved|i sledece aktivnosti:

1. Analiza poznavanja disleksije pri uciteljih tujega jezika in Studentih, tj. bododih uéiteljih tujih jezikov in analiza
konkretnih potreb po gradivih

2. Priprava didaktiziranih uénih modulov za uc¢enje nem3¢ine otrok in mladostnikov z disleksijo

3. Vizualizacija, grafi¢no optimiranje in digitalizacija uénih modulov za uéenje nemséine pri otrocih in mladostnikih z
disleksijo

K 1) Na sedeiu drustva SDUNJ smo pripravili anketni vpra$alnik in na terenu preverili poznavanje disleksije,
pripravljenost uditeljev in Studentov za usposabljanje. Ugotovili smo, da je disleksija sicer poznana, da se pa uéitelji
problema uspesnega dela ne zavedajo dovolj, kar kaze med drugim tudi podatek, da se niso pripravljeni intenzivno,
temve¢ bolj informativno izobraZevati. Pripravili smo usposabljanje na sedeZu drustva, na katerem sva vodji projekta
in zunanja strokovnjakinja (volonterka v projektu) s podrodja dela z otroki s posebnimi potrebami izpostavile
teoreti¢na izhodis€a za delo in za pripravo didaktiénih gradiv. lzvedli in analizirali smo tudi, ne samo eden, temveé€ kar
8 polstrukturiranih intervjujev in pri pripravi gradiv upostevali Se ta vidik.

K 2) Pripravili uéne module na razli¢ne teme, ki so v skladu z uénim naértom, v katerih je jasna progresija v razvoju
tujejezikovnih spretnosti. Posebno pozornost smo posvecali konceptualizaciji gradiv, ki so pripravijena tako, da jih |
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lahko udenci in miadostniki z disleksijo direktno in samostojno uporabijo. Poleg tega pa smo pripravili Se nabor '
konkretnih in specifi¢nih didaktiénih priporodil in pojasnil za uspesdno delo uéiteljev.

K 3) Doma in na sedeZu drustva smo se ukvarjali z vizualizacijo, interaktivnimi zmoZnostmi ter vizuaino in avditivno
podprtostjo pripravijenih gradiv in zlasti z optimalnim moZnim vnosom pri dislektikih, tj. da so premisljeno izbrani
velikost €rk, razmik med vrsticami, barvna ozadja itd. in da je moZno tudi interaktivno delo z njimi. V tej fazi smo z
| diseminacijskimi aktivnostmi didakti¢na gradiva ponudili ciljni publiki v uporabo.

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

V kolikor je prislo do odstopanja od predvidenih aktivnosti, izpostavite_ovire, s katerimi ste se sooéali, ter na kratko
pojasnite odstopanja. Ocenite, v kolikinem delu naértovani cilji niso bili doseZeni zaradi odstopanja od predvidenih
aktivnosti (najvec¢ 200 besed).

-V prvi fazi dela smo namesto nacrtovanega enega polstrukturiranega intervjuja z uéencem, ki ima disleksijo,
na pobudo Studentov oz. projektnega tima izvedli 8 polstrukturiranih intervjujev, saj je vsak Student, ki je
pripravijal gradiva, Zelel z intervjujem bolje spoznati specifi¢nost u¢enja nems¢ine pri dislektikih.

- Vdrugi fazi smo vec ¢asa, kot smo nacrtovali, porabili za pridobivanje avtorskih pravic za vizualno gradivo, ki
smo ga Zeleli vkljuditi v nasa didakti¢na gradiva. Vsa avtorska gradiva smo preverjali glede na to, ali je raba
dovoljena ali ne, potrebno je bilo tudi pisati dopise avtorjem ali firmam (npr. AMZS).

-V tretji fazi smo ugotavljali, da bi bilo smiselno gradiva pripraviti tehni¢no tudi tako, da bi bila moina
nemotena raba na mobilnih telefonih. Za to pa bi bile potrebne dodatne tehni¢ne moznosti, sredstva in €as.
Tudi diseminacijske aktivnosti smo realizirali v vedji meri, kot je bilo sprva naértovano, saj se je izkazalo, da
so gradiva zares aktualna in da k diseminaciji vodijo oz. vzpodbujajo kar sami uporabniki.

Vsa omenjena odstopanja niso imela bistvenega vpliva na realizacijo ciljev projekta.

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakti¢ne izku$nje $tudentov

Navedite poklicno specificne kompetence, ki so jih §tudenti pridobili z vkljuéitvijo v projekt, in nacin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta | Opis - ~
Poklicno-specifiéna kompetenca sposobnost akcijskega raziskovanja je bila
realizirana zlasti v 1. fazi z analizo poznavanja disleksije pri uciteljih tujega
jezika nemscine in/ali angles¢ine in $tudentih nems€ine in/ali angles€ine, z
analizo konkretnih potreb po gradivih, s sodelovanjem pri zasnovi
anketnega vpraSalnika, z zhiranjem podatkov, izvajanjem vodenega
intervjuja in s sodelovanjem pri usposabljanju in analizi ter sintezi
ugotovitev, ki sledijo iz empiriénega materiala. Prav tako je Student pri prej
opisanih aktivnostih, pa tudi sicer v vseh fazah projekta, pri delu in pripravi
gradiv, pri razpravah in analizah pridobival sposobnost povezovanja znanj
razlicnih strok in potreb iz praks, sposobnost povezovanja konceptov dveh
tujejezikovnih  didaktik, sposobnost problemskega dela. Sposobnost |
nacrtovanja in priprave didakti¢nih gradiv za specifiéno skupino ucecih je
bila pridobljena predvsem v 2. in tudi 3. fazi projekta in rezultira v:
premisljeno zasnovanih didakti¢énih gradivih na doloéeno izbrano temo
glede na detajlne predmetno-specifi¢ne cilje, v sodelovanju pri vizualizaciji
in pripravi avditivnih in vizualno podprtih delov didaktiénih gradiv ter
nadzoru in korigiranju tehniéne postavitve gradiv glede na specificne
potrebe ciline publike. Sposobnost koncipiranja didaktiénih priporoéil se

Alen Vugrinec
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kaZe v snovanju in krititnem vrednotenju didaktiénih napotkov in
komentarjev za ucitelje.

Ob omenjenih je Student v vseh fazah pridobival $e splosne kompetence:
sposobnost analitiénega misljenja, pridobljeno z aktivnim, kontinuiranim
sodelovanjem in z vsemi €lani projekta; razvoj komunikacijskih zmoZnosti,
pridobljeno na osnovi narave in ciljev dela tako v analitiénih fazah kot v
fazah priprave in obdelave gradiv; samostojnost pri strokovnem delu,
sposobnost kooperativnega in timskega dela, sposobnost konstruktivne in
objektivne (samojevalvacije. Vse te kompetence so bile pridobljene
razlino intenzivno z aktivnim sodelovanjem tako pri analizi in zbiranju
podatkov, pripravi povzetkov kot pri samostojni pripravi gradiv, predvsem
pa se je z aktivno komunikacijo med udeleZenci projekta v Zivo ali po skypu
razvijala sposobnost korektnega, kooperativnega in timskega dela ter
{samo)evalvacije.

Hana Kapitler

Poklicno-specifitna kompetenca sposobnost akcijskega raziskovanja je bila
realizirana zlasti v 1. fazi z analizo poznavanja disleksije pri uéiteljih tujega
jezika nemscine in/ali angleséine in $tudentih nems¢ine in/ali anglescine, z
analizo konkretnih potreb po gradivih, s sodelovanjem pri zasnovi
anketnega vprasalnika, z zbiranjem podatkov, izvajanjem vodenega
intervjuja in s sodelovanjem pri usposabljanju in analizi ter sintezi
ugotovitev, ki sledijo iz empiriénega materiala. Prav tako je $tudentka pri
prej opisanih aktivnostih, pa tudi sicer v vseh fazah projekta, pri delu in
pripravi gradiv, pri razpravah in analizah pridobivala sposobnost
povezovanja znanj razliCnih strok in potreb iz praks, sposobnost
povezovanja konceptov dveh tujejezikovnih  didaktik, sposobnost
problemskega dela. Sposobnost nacrtovanja in priprave didakti¢nih gradiv
za specifi€no skupino uéecih je bila pridobljena predvsem v 2. in tudi 3. fazi
projekta in rezultira v premisljeno zasnovanih didakti¢nih gradivih na
dologeno izbrano temo glede na detajlne predmetno-specifiéne cilje, v
sodelovanju pri vizualizaciji in pripravi avditivnih in vizualno podprtih delov
didaktiénih gradiv ter nadzoru in korigiranju tehni¢ne postavitve gradiv
glede na specifitcne potrebe ciljne publike. Sposobnost koncipiranja
didaktiénih priporoéil se kaZe v snovanju in kritilnem vrednotenju
didakti¢nih napotkov in komentarjev za uéitelje.

Ob omenjenih je Studentka v vseh fazah pridobivala Se splodne
kompetence:

sposobnost analitiCnega misijenja, pridobljeno z aktivnim, kontinuiranim
sodelovanjem in z vsemi lani projekta; razvoj komunikacijskih zmoZnosti,
pridobljeno na osnovi narave in ciljev dela tako v analiti¢nih fazah kot v
fazah priprave in obdelave gradiv; samostojnost pri strokovnem delu,
sposobnost kooperativnega in timskega dela, sposobnost konstruktivne in
objektivne (samo)evalvacije, vse te kompetence so bile pridobljene razliéno
intenzivno z aktivnim sodelovanjem tako pri analizi in zbiranju podatkov,
pripravi povzetkov kot pri samostojni pripravi gradiv, predvsem pa se je z
aktivno komunikacijo med udeleZenci projekta v Zivo ali po skypu razvijala
sposobnost  korektnega, kooperativnega in timskega dela ter
(samo)evalvacije.

Dino Zganec

Poklicno-specifiéna kompetenca sposobnost akcijskega raziskovanja je bila

realizirana zlasti v 1. fazi z analizo poznavanja disleksije pri uciteljih tujega
jezika nemscine in/ali angleséine in $tudentih nemscine in/ali angleséine, z
analizo konkretnih potreb po gradivih, s sodelovanjem pri zasnovi
anketnega vpra3alnika, zbiranju padatkov, izvajanju vodenega intervjuja in
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s sodelovanjem pri uspoéabljanju in analizi ter sintezi ugotovitev, ki sledijo
iz empiri¢nega materiala. Prav tako je tudent pri prej opisanih aktivnostih,
pa tudi sicer v vseh fazah projekta, pri delu in pripravi gradiv, pri razpravah
in analizah pridobival sposobnost povezovanja znanj razlicnih strok in
potreb iz praks, sposobnost povezovanja konceptov dveh tujejezikovnih
didaktik, sposobnost problemskega dela. Sposobnost naértovanja in
priprave didakti¢nih gradiv za specifiéno skupino uéecih je bila pridobljena
predvsem v 2. in tudi 3. fazi projekta in rezultira v premiSljeno zasnovanih
didakti¢nih gradivih na dolo¢eno izbrano temo glede na detajine
predmetno-specifitne cilje, v sodelovanju pri vizualizaciji in pripravi
avditivnih in vizualno podprtih delov didaktiénih gradiv ter nadzoru in
korigiranju tehniéne postavitve gradiv glede na specificne potrebe ciljne
publike. Sposobnost koncipiranja didakti¢nih priporoéil se kaZe v snovanju
in kriti€nemu vrednotenju didaktiénih napotkov in komentarjev za uditelje.
Ob omenjenih je Student v vseh fazah pridobival $e sploSne kompetence:
sposobnost analitiCnega misijenja, pridobljeno z aktivnim, kontinuiranim
sodelovanjem in z vsemi ¢lani projekta; razvoj komunikacijskih zmoZnosti,
pridobljeno na osnovi narave in ciljev dela tako v analiticnih fazah kot v
fazah priprave in obdelave gradiv; samostojnost pri strokovnem delu,
sposobnost kooperativnega in timskega dela, sposobnost konstruktivne in
objektivne (samo)evalvacije. Vse te kompetence so bile pridobljene
razliéno intenzivno z aktivnim sodelovanjem tako pri analizi in zbiranju
podatkov, pripravi povzetkov kot pri samostojni pripravi gradiv, predvsem
pa se je z aktivno komunikacijo med udeleZenci projekta v Zivo ali po skypu
razvijala sposobnost korektnega, kooperativnega in timskega dela ter
{samo)evalvacije.

Poklicno-specifiéna kompetenca sposobnost akcijskega raziskovanja je bila |
realizirana zlasti v 1. fazi z analizo poznavanja disleksije pri uditeljih tujega
jezika nemséine in/ali anglesé¢ine in Studentih nems$éine in/ali angledéine, z
analizo konkretnih potreb po gradivih, s sodelovanjem pri zasnovi
anketnega vprasalnika, zbiranju podatkov, izvajanju vodenega intervjuja in
s sodelovanjem pri usposabljanju in analizi ter sintezi ugotovitev, ki sledijo
iz empirithega materiala. Prav tako je Studentka pri prej opisanih
aktivnostih, pa tudi sicer v vseh fazah projekta, pri delu in pripravi gradiv,
pri razpravah in analizah pridobivala sposobnost povezovanja znanj
razlicnih strok in potreb iz praks, sposobnost povezovanja konceptov dveh
tujejezikovnih  didaktik, sposobnost problemskega dela. Sposobnost
naértovanja in priprave didaktiénih gradiv za specificno skupino uceih je
bila pridobljena predvsem v 2. in tudi 3. fazi projekta in rezultira v
premislieno zasnovanih didaktiénih gradivih na doloCeno izbrano temo
glede na detajlne predmetno-specifitne cilje, v sodelovanju pri vizualizaciji
in pripravi avditivnih in vizualno podprtih delov didaktiénih gradiv ter
nadzoru in korigiranju tehni¢ne postavitve gradiv glede na specificne
| potrebe ciljne publike. Sposobnost koncipiranja didaktiénih priporoil se
kaZe v snovanju in krititnemu vrednotenju didakti¢énih napotkov in
komentarjev za ufitelje.

Ob omenjenih je Studentka v vseh faozah pridobivala Se splodne
kompetence:

sposobnost analitiCnega misljenja, pridobljeno z aktivnim, kontinuiranim
sodelovanjem in z vsemi ¢€lani projekta; razvoj komunikacijskih zmoZnosti, |
pridobljeno na osnovi narave in ciljev dela tako v analiti¢nih fazah kot v
fazah priprave in obdelave gradiv; samostojnost pri strokovnem delu, |

Barbara Zibret
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sposobnost kooperativnega in timskega dela, sposobnost konstruktivne in
objektivne (samo)evalvacije. Vse te kompetence so bile pridobljene
razli¢no intenzivno z aktivnim sodelovanjem tako pri analizi in zbiranju
podatkov, pripravi povzetkov kot pri samostojni pripravi gradiv, predvsem
pa se je z aktivno komunikacijo med udeleZenci projekta v Zivo ali po skypu
razvijala sposobnost korektnega, kooperativnega in timskega dela ter

| (samo)evalvacije.

Sasa Hergula

| Poklicno-specifitha kompetenca sposobnost akcijskega raziskovanja,

sposobnost strokovnega pisanja, uporaba terminoloskega in znanstvenega
aparata so bile realizirane zlasti v 1. fazi z analizo poznavanja disleksije pri
uditeljih tujega jezika in analizo konkretnih potreb po gradivih, s
sodelovanjem pri usposabljanju in zasnovi anketnega vprasalnika, zbiranju
podatkov, izvajanju vodenega intervjuja in sodelovanju pri strokovni in
problemski analizi in sintezi ugotovitev, ki rezultirajo v strokovno
znanstvenih izsledkih in prakti¢nih napotkih za delo. Prav tako je studentka
pri prej opisanih aktivnostih, pri delu in pripravi gradiv, pri razpravah in
analizah tudi sicer v vseh fazah projekta pridobivaia sposobnost
problemskega dela in razvijala predmetno-specifiéne kompetence.
Sposobnost nacrtovanja in priprave (vizualizacija in grafiéno optimiranje,
digitalizacija) didaktiénih gradiv za specificno skupino uceih je bila
pridobljena predvsem v 2. in tudi 3. fazi projekta in rezultira v premisljeno
zasnovanih didakti¢nih gradivih na doloéeno izbrano temo glede na
detajlne predmetno-specifiéne cilje, sodelovanju pri vizualizaciji in pripravi
avditivnih in vizualno podprtih delov didaktiénih gradiv ter nadzoru in
korigiranju tehniéne postavitve gradiv glede na specifi¢ne potrebe ciljne
publike. Sposobnost koncipiranja didaktiénih priporo€il se kaZe v snovanju
in kriti¢nemu vrednotenju didakti¢nih napotkov in komentarjev za uditelje.
Ob omenjenih je studentka v vseh fazah pridobivala Se splosne
kompetence:

sposobnost analitiénega misljenja, pridobljeno z aktivnim, kontinuiranim
sodelovanjem in z vsemi €lani projekta; razvoj komunikacijskih zmoZnosti,
pridoblieno na osnovi narave in ciljev dela tako v analitiénih fazah kot v
fazah priprave in obdelave gradiv; samostojnost pri strokovnem delu,
sposobnost kooperativnega in timskega dela, sposobnost konstruktivne in
objektivne (samo)evalvacije. Vse te kompetence so bile pridobljene
razliéno intenzivno z aktivnim sodelovanjem tako pri analizi in zbiranju
podatkov, pripravi povzetkov kot pri samostojni pripravi gradiv, predvsem
pa se je z aktivno komunikacijo med udeleZenci projekta v Zivo ali po skypu
razvijala sposobnost korektnega, kooperativnega in timskega dela ter

| (samo)evalvacije.

Tanja Ruzman

Poklicno-specificna kompetenca sposobnost akcifskega raziskovanja,
sposobnost strokovnega pisanja, uporaba terminoloskega in znanstvenega
aparata so bile realizirane zlasti v 1. fazi z analizo poznavanja disleksije pri
uciteljih tujega jezika in analizo konkretnih potreb po gradivih, s
sodelovanjem pri usposabljanju in zasnovi anketnega vprasalnika, pri
zbiranju podatkov, izvajanju vodenega intervjuja in sodelovanju pri

‘strokovni in problemski analizi in sintezi ugotovitev, ki rezultirajo v

strokovno znanstvenih izsledkih in praktiénih napotkih za delo. Prav tako je
Studentka pri prej opisanih aktivnostih, pri delu in pripravi gradiv, pri
razpravah in analizah tudi sicer v vseh fazah projekta pridobivala
sposobnost  problemskega dela in razvijala predmetno-specifi¢ne
kompetence.
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Sposobnost naértovanja in priprave (vizualizacija in grafiéno optimiranje,
digitalizacija) didakti¢nih gradiv za specifiéno skupino ulecih je bila
pridobljena predvsem v 2. in tudi 3. fazi projekta in rezultira v premisljeno
zasnovanih didakticnih gradivih na dolo¢eno izbrano temo glede na
detajlne predmetno-specifine cilje, sodelovanju pri vizualizaciji in pripravi
avditivnih in vizualno podprtih delov didaktiénih gradiv ter nadzoru in
korigiranju tehni¢ne postavitve gradiv glede na specificne potrebe ciljne
publike. Sposobnost koncipiranja didakti€nih priporocil se kaZe v snovanju
in kriti¢cnemu vrednotenju didaktiénih napotkov in komentarjev za ucitelje.
Ob omenjenih je Studentka v vseh fazah pridobivala Se splosne
kompetence:

sposobnost analitiCnega misljenja, pridobljeno z aktivnim, kontinuiranim
sodelovanjem in z vsemi ¢lani projekta; razvoj komunikacijskih zmoZnosti,
pridoblieno na osnovi narave in ciljev dela tako v analiti¢nih fazah kot v
fazah priprave in obdelave gradiv; samostojnost pri strokovnem delu,
sposobnost kooperativnega in timskega dela, sposobnost konstruktivne in
objektivne (samo)evalvacije. Vse te kompetence so bile pridobljene
razli¢no intenzivho z aktivnim sodelovanjem tako pri analizi in zbiranju
podatkov, pripravi povzetkov kot pri samostojni pripravi gradiv, predvsem
pa se je z aktivno komunikacijo med udeleZenci projekta v Zivo ali po skypu
razvijala sposobnost korektnega, kooperativnega in timskega dela ter

| (samo)evalvacije.

Miha Olovec

Poklicno-specifitna kompetenca sposobnost akcijskega raziskovanja,
sposobnost strokovnega pisanja, uporaba terminolo$kega in znanstvenega
aparata, spodobnost povezovanja znanj pedagoske stroke z drugimi
strokami in potrebami so bile realizirane v vseh fazah, v 1. fazi z analizo
poznavanja disleksije pri uditeljih tujega jezika in analizo konkretnih potreb
po gradivih, s sodelovanjem pri zasnovi anketnega vpra$alnika, zbiranju
podatkov, izvajanju polstrukturiranega intervjuja in sodelovanju pri
strokovni in problemski analizi in sintezi ugotovitev, ki rezultirajo v
strokovnih izsledkih (objavi opisa projekta), znanstvenih izsledkih
{(sodelovanju pri pripravi objave) in praktiénih napotkih za delo (priprava
didakticnih napotkov za uditelje). Prav tako je Student pri prej opisanih
aktivnostih, pa tudi sicer v vseh fazah projekta, predvsem pa v 2. in 3. fazi,

| pridobival sposobnost konstruktivne evalvacije didaktiénih postopkov in

gradiv glede na pedagoska izhodi$¢a ter sposobnost nadrtovanja in
optimiranja didaktiénih gradiv glede na posebne potrebe udencev z
disleksijo, kar se kaze v aktivnem, sodelovalnem, svetovalnem, strokovno-
korektivnem delu v doloceni oZji delovni skupini Studentov.

Sposobnost naértovanja in optmiranja priprave gradiv (avditivnih,
vizualnih) z vidika pedagoske stroke je bila pridobljena predvsem v 3. fazi
projekta in rezultira v premisljenih didakti¢nih gradivih na doloéeno izbrano
temo glede na detajine predmetno-specificne cilje in upoStevajol
specifine potrebe uporabnikov.

Ob omenjenih je Student v vseh fazah pridobival $e splo$ne kompetence:
sposobnost analitiCnega misljenja, pridobljeno z aktivnim, kontinuiranim
sodelovanjem in z vsemi &ani projekta; razvoj komunikacijskih zmoZnosti,
pridobljeno na osnovi narave in ciljev dela tako v analitiénih fazah kot v
fazah priprave in obdelave gradiv; samostojnost pri strokovnem delu,
sposobnost kooperativnega in timskega dela, sposobnost konstruktivne in
objektivne (samo)evalvacije. Vse te kompetence so bile pridobljene
razlicno intenzivno z aktivnim sodelovanjem tako pri analizi in zbiranju
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podatkov, pripravi povzetkov kot pri samostojni pripravi gradiv, predvsem |
pa se je z aktivno komunikacijo med udeleZenci projekta v Zivo ali po skypu
razvijala sposobnost korektnega, kooperativnega in timskega dela ter
(samo)evalvacije.

Karina Fujs

| specifiéne potrebe uporabnikov.

Poklicno-specificna kompetenca sposobnost akcijskega raziskovanja,
sposobnost strokovnega pisanja, uporaba terminoloskega in znanstvenega
aparata, spodobnost povezovanja znanj pedagoske stroke z drugimi
strokami in potrebami so bile realizirane v vseh fazah, v 1. fazi z analizo
poznavanja disleksije pri uéiteljih tujega jezika in analizo konkretnih potreb
po gradivih, s sodelovanjem pri zasnovi anketnega vprasalnika, zbiranju
podatkov, izvajanju polstrukturiranega intervjuja in sodelovanju pri
strokovni in problemski analizi in sintezi ugotovitev, ki rezultirajo v
strokovnih izsledkih (objavi opisa projekta), znanstvenih izsledkih
(sodelovanju pri pripravi objave) in praktiénih napotkih za delo (priprava
didakti¢nih napotkov za uéitelje). Prav tako je $tudentka pri prej opisanih
aktivnostih, pa tudi sicer v vseh fazah projekta, predvsem pa v 2. in 3. fazi,
pridobivala sposobnost konstruktivne evalvacije didakti¢nih postopkov in
gradiv glede na pedagoska izhodis€a ter sposobnost naértovanja in
optimiranja didakti¢nih gradiv glede na posebne potrebe udencev z
disleksijo, kar se kaZe v aktivnem, sodelovalnem, svetovalnem, strokovno-
korektivnem delu v dologeni oZji delovni skupini §tudentov.

Sposobnost naértovanja in optmiranja priprave gradiv (avditivnih,
vizualnih) z vidika pedagoske stroke je bila pridobljena predvsem v 3. fazi
projekta in rezultira v premisljenih didakti¢nih gradivih na doloéeno izbrano
temo glede na detajlne predmetno-specificne cilje in upostevajoé

Ob omenjenih je 3tudentka v vseh fazah pridobivala %e splosne
kompetence:

sposobnost analitinega misljenja, pridobljeno z aktivnim, kontinuiranim
sodelovanjem in z vsemi ¢lani projekta; razvoj komunikacijskih zmoZnosti,
pridobljeno na osnovi narave in ciljev dela tako v analitiénih fazah kot v
fazah priprave in obdelave gradiv; samostojnost pri strokovnem delu,
sposobnost kooperativnega in timskega dela, sposobnost konstruktivne in
objektivne (samojevalvacije, vse te kompetence so bile pridobljene razliéno
intenzivno z aktivnim sodelovanjem tako pri analizi in zbiranju podatkov,
pripravi povzetkov kot pri samostojni pripravi gradiv, predvsem pa se je z
aktivho komunikacijo med udeleZenci projekta v fivo ali po skypu razvijala
sposobnost  korektnega, kooperativnega in timskega dela ter
(samo)evalvacije.

Christian Fluher

Sposobnost sodelovanja v projektnih skupinah je Student pridobival v 1. fazi
pri usposabljanju projektnega tima glede na specifi¢ne potrebe dislektikov
in tudi sicer v vseh fazah projekta, kar se kaZe v intenzivni komunikaciji
projektnega tima ali dela tima, ki je potekala v Zivo ali po skypu, v
usklajevanju, dogovarjanju, sintezah in analizah dela. Sposobnost
povezovanja specifitnih potreb stroke in moZnosti medijske prezentacije
gradiv je Student razvijal v vseh fazah, zlasti pa v 2. in 3 . fazi, kar se kaZe v
pripravljenih gradivih, ki so za uporabnike (tj. so priporo€ila za uditelje in
gradiva za ucenje nem3cine pri dislektikih za uéence) pripravljena tako, da

| upostevajo njihove specifiéne potrebe, hkrati pa tudi optimalne moZnosti

vizualizacije in digitalizacije in medijsko podprtost. Sposobnost reevanja
problemov vizualizacije in digitalizacije in optimiranja resitev je Student
razvijal zlasti 3. fazi, kar rezultira v medijsko podprtih gradivih za uéenje |
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nemscine, ki so upostevajoé ciljno publiko tehniéno optimirana glede na
razpoloZljive resurse. Sposobnost za skupinsko in/ali tandemsko
sodelovanje pri iskanju in potrjevanju strokovnih odloCitev ter pri njihovi
realizaciji se je razvijala predvsem v 2. in 3. fazi, kar se je kazalo v tem, da
so Studenti, avtorji posameznih enot, aktivno skupinsko in/ali tandemsko
sodelovali pri postavijanju gradiv, jih sproti optimirali, spreminjali,
preizkusali in vnasali potrebne popravke.

Ob omenjenih je Student v vseh fazah pridobival $e splo3ne kompetence:
razvoj komunikacijskih zmoZnosti, pridobljeno v vseh fazah projekta, na
osnovi narave in ciljev dela tako v analiti¢nih fazah kot v fazah priprave in
obdelave gradiv; samostojnost pri strokovnem delu, sposobnost
kooperativnega in timskega dela, sposobnost konstruktivne in objektivne
{samo)evalvacije. Vse te kompetence so bile pridobljene razliéno
intenzivno v vseh fazah projekta, z aktivnim sodelovanjem pri analizi
podatkov in pri samostojni pripravi gradiv, predvsem pa se je z aktivno
komunikacijo med udelezenci projekta v Zivo ali po skypu razvijala
sposobnost  korekinega, kooperativnega in timskega dela ter
{samo)evalvacije.

Daniel $mon

Sposobnost sodelovanja v projektnih skupinah je $tudent pridobival v 1. fazi
pri usposabljanju projektnega tima, analizi poznavanja disleksije ter potrebi
po gradivih glede na specifi¢ne potrebe dislektikov in tudi sicer v vseh fazah
projekta, kar se kaze v intenzivni komunikaciji projektnega tima ali dela
tima, ki je potekala v %ivo ali po skypu, v usklajevanju, dogovarjanju,
sintezah in analizah dela. Sposobnost povezovanja specifiénih potreb stroke
in  moZnosti tehnoloskega komuniciranja ter sposobnost priprave
interaktivnih gradiv je Student razvijal v vseh fazah, zlasti pa v 2. in 3 . fazi,
kar se kaze v pripravijenih gradivih, ki so za uporabnike (tj. so priporoéila za
ucitelje in gradiva za u€enje nems€ine pri dislektikih za uéence) pripravljena
tako, da upoStevajo njihove specifi¢ne potrebe, hkrati pa tudi optimalne
moiZnosti digitalizacije in medijsko podpriost. Sposobnost refevanjo
problemov vizualizacije in digitalizacije in optimiranja reitev je $tudent
razvijal zlasti v 3. fazi, kar rezultira v medijsko podprtih gradivih za uéenje
nems&ine, ki so upostevajo€ ciljno publiko tehniéno optimirana glede na
razpolozljive resurse. Sposobnost za skupinsko in/ali tandemsko
sodelovanje pri iskanju in potrjevanju strokovnih odloCitev ter pri njihovi
realizaciji se je razvijala predvsem v 2. in 3. fazi, kar se je kazalo v tem, da
so Studenti, avtorji posameznih enot, aktivno skupinsko in/ali tandemsko
sodelovali pri postavljanju gradiv, jih sproti optimirali, spreminjali,
preizkusali in vnasali potrebne popravke.

Ob omenjenih je Student v vseh fazah pridobival $e splo$ne kompetence:
razvoj komunikacijskih zmoZnosti, pridobljeno v vseh fazah projekta, na
osnovi narave in ciljev dela tako v analiti¢nih fazah kot v fazah priprave in
obdelave gradiv; samostojnost pri strokovnem delu, sposobnost
kooperativnega in timskega dela, sposobnost konstruktivne in objektivne
(samojevalvacije. Vse te kompetence so bile pridobljene razliéno
intenzivno v vseh fazah projekta, z aktivnim sodelovanjem pri analizi
podatkov, in pri samostojni pripravi gradiv, predvsem pa se je z aktivho
komunikacijo med udeleZenci projekta v Zivo ali po skypu razvijala
sposobnost  korektnega, kooperativnega in timskega dela ter
{samo)evalvacije.

Dunajska cesta 22, 1000 Ljubljana

£01 434 10 81 ¢ info@sklad-kadri.si wwrw. cklad-kzdrisi




6. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vklju€éeno negospodarsko o0z. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Navedite, kaksSen je doprinos projekta k negospodarski oz. neprofitni organizaciji oz. kaj je organizacija s projektom
pridobila (najve¢ 150 besed).
Neprofitna organizacija Drustvo SDUNJ je s projektom pridobila konceptualni model za sodelovanje in povezovanje
Studentov, strokovnjakov in uporabnikov s podrodja stroke, tj. u€enja in poufevanja tujega jezika nemscine. Druitvo
do sedaj Se ni bilo vklju¢eno v podobne projekte.
Drustvo je s svojo strokovno podporo pomembno prispevalo k pripravi in tehnié¢nim zmoZnostim predstavitve gradiv.
Zdaj lahko svojim ¢lanom in tudi drugim uporabnikom, ki so opozarjali na manko gradiv za ucenje nems¢ine pri
otrocih dislektikih, ponudi kakovostna gradiva, pripravijena za delo oz. uéenje.

7. Doprinos morebitnih reSitev/rezultatov projekta za vkljuéeno organizacijo iz gospodarskega ali druZbenega
podroéja (PARTNER 2)

Navedite, kaksen je doprinos projekta k organizaciji iz gospodarskega ali druZbenega podrocja oz. kaj je organizacija s
projektom pridobila (najve¢ 150 besed).
V projektu TIN-GUPOMDIS ni bilo drugega partnerja.

8. lzkazovanje druzbene koristi morebitnih reSitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionainem okolju, uéinek na
§irSo lokalno skupnost ter prispevek k enakim mozZnostim

Navedite, kakSen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k druZbenemu razvoju in napredku v '
lokalnem/regionalnem okolju, kjer se je izvajal projekt. Navedite, v éem rezultati projekta prinasajo uinke oz. vplivajo
tudi na $irSo lokalno skupnost ter navedite, kako je projekt prispeval k zagotovitvi enakih mozZnosti prikrajSanih skupin
(navedite oz. opisite vsaj kaksen konkreten primer, ¢e obstaja, najvec¢ 250 besed). |
Projekt na strukturnem in vsebinskem nivoju prispeva k druzbenemu razvoju in napredku, saj je koncipiran tako, da v
njem aktivno sodelujeta pedagosko-raziskovalna ustanova ter (strokovno) drustvo pri redevanju problemov oz. pri
uresni¢evanju potreb, ki so jih izrazili ucitelji praktiki v lokalnem okolju. Koncept projekta doprinasa k aktivnejSemu
interdisciplinarnemu sodelovanju Studentov, k aplikaciji strokovnih znanj, pridobivanju izkuenj, k njihovem
intenzivnejsem profesionalnem razvaju.

Z vidika vsebine so doprinos projekta didakti¢na gradiva, ki so dostopna vsem zainteresiranim uporabnikom v
lokalnem okolju, regiji, pa tudi SirSe, in so primerna za neposredno uporabo. Zlasti je to pomembno za vzhodno
regijo, kjer Stevilo uéencev nem3ine narasa in s tem se veda tudi Stevilo ufencev z disieksijo oz. drugih
depriviligiranih u¢encev. Gradiva je sicer mozno uporabljati tako s strani uciteljev nems€ine v oZji kot v Sirsi lokalni
regiji oz. v celotni drzavi. Gradiva je mozno uporabiti kot model za pripravo novih gradiv za nove teme, druge jezike,
ki so aktualni v $irSi regiji, zlasti pa velja izpostaviti moZnost uporabe gradiv za uenje nemscine pri otrocih in
mladostnikih z drugimi posebnimi potrebami, kot je disleksija.

Rezultati projektnega dela so posebej aktualni, uporabni in zanimivi za razlicne druge prikrajSane skupine, kot so
migranti, vkljuéno z romski otroki. Uciteljica nems&¢ine, Romana Zupandi¢ iz OS5 Race (volonterka v projektu), je
gradiva predstavila dvema romskima deklicama, uéenkama 7.r in 9.r. Obe sta jih ovrednotili zelo pozitivno. Z
veseljem sta re3evali naloge, igrali didakti¢ne igre in uéiteljico nagovarjali k skupnemu delu, kjer je to potrebno, ter
samoiniciativno doma resevali $e druge naloge.

9. Trajnost/prihodnost projekta

Navedite, kak$en je doprinos projekta in njegovih rezultatov k trajnosti rezultatov. Ali obstaja moZnost za nadgradnjo_ '
obstojecega projekta? {najveC 150 besed)

Izmenjava znanj in izkudenj kot tudi neposredne izkudnje udeleiencev projekta s strani drustva doprinadajo k |
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vefjemu trajnemu zavedanju pomena timskega dela, pomena vkljuéevanja IKT-tehnologije v delo in
interdisciplinarnega sodelovanja in prepletanja teoretskih izhodis¢ in izkusenj praktikov ob upostevanju potreb in
prediogov iz prakse.

Po eni strani rezultati doprina8ajo k trajnosti rabe pripravijenih didaktiénih gradiv, ki so bila osrednja tema v samem
projektu. Posredno pa spoznanja odpirajo vpoglede v medijske vidike rabe gradiv, kar je pomembno tudi za vsa
nadaljnja gradiva, ki bado nastajala v okviru drustva.

Pomemben rezultat projektnega dela je tudi odpiranje novih podroéij sodelovanja med $tudenti in visokoSolskimi
ucitelji in (strokovnim) drustvom, saj so se skozi ta projekt razvila pomembna izhodi$éa za nadaljnja sodelovanja, npr.
nove teme, na vidjih jezikovnih ravneh, gradiva za dislektike za zgodnje uéenje tujega jezika, gradiva za uéenje
angle$¢ine in/ali drugih jezikov, tehni¢na nadgradnja obstoje¢ih gradiv za rabo na mobilnih telefonih itd.

10. Opredelitev izvajanja natrta/ov sprejetega strateSkega dokumenta zavoda

Opredelite in opisite nacin izvajanja nalog in naértov iz strateskega dokumenta zavoda z namenom doseganja

zadanih ciljev, ki so opredeljeni v strateskem dokumentu (opredelite tudi, v éem izvedeni projekt prispeva k doseganju
ciljev, opredeljenih v strateskem dokumentu, najve¢ 150 besed).

lzvedeni projekt s svojimi konceptom dela in cilji projekta neposredno prispeva k doseganju ciljev, ki so opredeljeni v
strateSkem dokumentu UM 2014~2020.

Projekt je s svojo idejo za delo, interdisciplinarnim in Stevilénim projektnim timom, konceptom dela ter cilji
pomembno pripomogel k strateSkemu cilju, tj. izbolj$anju aktivnega oz. aktivnejega sodelovanja univerze,
visokoSolskih uditeljev in §tudentov z zunanjimi deleZniki, konkretno s (strokovnim) drudtvom.

V projektu so sodelovali $tudenti, ki so akcijsko raziskovali, pripravljali in vrednotili didakti¢na gradiva, jih postavljali
na splet in s takimi aktivnostmi je projekt uresniéeval enega izmed dolgoroénih strateskih ciljev zavoda na podrodju
izobraZevalne dejavnosti, tj. spodbujanje in povezovanje izobraZevanja z okoljem.

Z rezultati dela, tj. uénimi gradivi za u€enje nemicine za dislekitike, je bilo v okviru projekta uresniéena stratedka
namera, tj. vzpostavijeno je bilo uéno okolje in sodobni pogoji za uéenje, ki vzpodbudno vplivajo na dislektike in jim
omogocajo uspesno delo, ne glede na njihov primanjkljaj.

11. Posredni u€inki na projektu

Stevilo Studentov | Opomba
Zaposlitev Studenta v partnerski Drustvo SDUNJ nima zaposlenih, je
organizaciji prostovoljna organizacija.
| | MoZnost zaposlitve Studenta v /
| | partnerski organizaciji (po
|| zakljucku izobraZevanja)
' | Student nadaljuje defo v Studenti jezikoslovci bodo $e naprej sodelovali
| | partnerski organizaciji preko z drustvom, in sicer kot ¢lani drustva, kot
| v . w. .
| Studentske napotnice, pogodbe, uporabniki oz. udeleZenci na drustvenih
druge oblike sodelovanja prireditvah, kot prostovoljci pri delu drustva,
organizaciji prireditev, pripravi strokovnih
prispevkov za revifjo drustva itd.
lzvajanje Studijskih obveznosti Naértovana je magistrska nalogo na temo
| (priprava magistrske, diplomske ucenci z disleksijo in uéenje nemscine, in sicer

Navedite posredne ucinke vkijuCenih oseb v projekt

Dunajska cesta 22, 1000 Ljubljana £01 434 10 81 ¢ info@sklad-kadri.si wwwe, skiad-kadyisi




naloge na podiagi potrebe bo Student preveril uporabnost in
organizacije) funkcionalnost pripravijenih gradiv (§tudija
| primera), ki so nastala v TIN-GUPOMDIS.

|

Ce so na projektu vidni tudi drugi u&inki (npr. posodobitev utnega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljuéenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natecaju,
podelitev Stipendije....), le-te navedite in jih na kratko opisite.

Projekt TIN-GUPOMDIS je bil v Drudtvu uciteljev nemséine kot tujega jezika zelo dobro sprejet. Zlasti je drustvo
pozdravilo pobudo, da se Studenti, tj. bodo¢i uditelji vkljuéijo v aktivno delo v kontekstu uéenja in poudevanja
nem3¢ine, da pridobijo pomembne izku3nje za njihovo nadaljnje u€inkovito delo. Poleg tega pa je bila s strani drustva
tudi posebej izpostavljena interdisciplinarna zasedba projektnega tima $tudentov, ki so tako vsak glede na svoj profil
pomembno prispevali k rezultatom dela. Ti so, kar je tudi velika pridobitev drustva, ki v taki obliki $e ni sodelovalo v
projektih, prosto dostopni za uporabnike na spletni strani drustva.

12. Informiranje in obves¢anje

Navedite aktivnosti s podroéja obves¢anja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava |
publikacije, Elanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in &as, najve¢ 150 besed).

- Speed-paper predstavitev projekta na mednarodni konferenci utiteljev nem3¢ine ITD: Fribourg 2. 8. 2017;

- objava v strokovni reviji Schaurein;

83. JAZBEC, Sada, KACIAN, idr.: GUPOMDIS - Lehr- und Lernmaterialien fiir Kinder und Jugetliche mit Dyslexie
: innovatives Projekt fir Studierende mit gesellschaftlichem Nutzen (SIPK) = GUPOMDIS - gradiva za uéenje in
poucevanje otrok in mladostnikov z disieksijo : §tudentski inovativni projekti za druZbeno korist 2016-2018
(S1PK). Schaurein : praxisorientierte Zeitschrift der slowenischen Deutschlehrer, ISSN 1318-3605, Sep. 2017,
26, [Nr.] 1, str. 27-28, ilustr. [COBISS.SI-ID 23371272);

- znanstveni &lanek z naslovom: Early Foreign Language Learning and Dyslexia: Perspectives of Foreign
Language Students and Foreign Language and Primary School Teachers, ki je v recenzijskem postopku v
reviji SSLLL na Poljskem;

- predstavitev projekta in rezultatov dela na internem sreanju Filozofske fakultete v oktobru 2017,

- in predstavitev projekta TIN-GUPOMDIS na konferenci SDUNJ v Rogaki Slatini 17.-18. 11. 2017.
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REPUBLIKA SLOVENIJA

Javni stipendijski, razvojni, - EVROPSKA UNUIA
invalidski in preZivninski e MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, SOCIALM SKLAD
—~-._. sklad Republike Slovenije ZNANOST IN gPORT & NALOYHA V VAR PRIHODNGST

Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo toénost in resniénost vseh podatkov, navedenih v konénem poroéilu in

vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Kraj in datum: Maribor, 4. 10. 2017

Ime in priimek osebe, ki je pripravila poroéilo: izr. prof. dr. Sada Jazbec

Zig Ime in|priimek ter podpis
zakoniteza zastopnika zavoda n;

prof. dr. Igor Ti¢ar, rektor Mﬂ

.

Ixe
*
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Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CILIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM - STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI ZA
DRUZBENO KORIST 2016 - 2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projekino delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju — Studentski
inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2018"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivijenjsko uenje za
boljo zaposljivost; prednostne naloibe 10.1 Izbolj$anje enakega dostopa do vseiivljenjskega ufenja za vse starostne
skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah uéenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc
delovne sile ter spodbujanje proinih oblik ugenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih
kompetenc, specifiénega cilja 3: Spodbujanje pronih oblik u¢enja ter podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajoco
se mladino na vseh ravneh izobrazevalnega sistema.

$tevilka pogodbe: 11083-2/2017-26

1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

|1z skrinje preteklosti za doto prihodnosti — kulturna dedi$¢ina kot most |

: Naziv projekta medgeneracijskega soZitja
Akronim projekta SKRITO
lzvajalec/nosilec projekta Filozofska fakulteta Univerze v Mariboru
Trajanje projekta od: 1. junija 2017 do: 30. septembra 2017
Partner 1
(negospodarska oz. neprofitna Zveza prijateljev mladine Maribor (ZPM Maribor)
organizacija)

Ime in priimek: Kornelija Kaurin

ni i 1 " . ) .
Strokoun Sodelavec Funkcija: koordinator dejavnosti

Partner 2

(organizacija iz gospodarskega ali /

druzbenega podrodja)

Strokovni sodelavec 2 Ime in priimek: /
Funkcija:

Ime in priimek: prof. dr. Irena Stramlji¢ Breznik
Zavod/élanica: Filozofska fakulteta

Ime in priimek:

Pedagoski mentor/ji Zavod/lanica: /

Ime in pritmek: /
| Zavod/Clanica:
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1.2 Seznam sodelujoéih Studentov
(Navedete vse $tudente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavijali strodke (v kolikor je v €asu trajanja projekta prislo
do zamenjave $tudenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

Ime in priimek | Zavod/¢lanica, kjer Naziv Studijskega Bolonjs.ka Klasius -P | R
N oy . stopnja Vkljuéeni od/do
Studenta je Student vpisan programa v g
Studija
od do
Janja Forstner | 1070fska fakulteta | Slovensidjezikin | e 145 .6.2017 | 30.9.2017
UM knjizevnost
- K ——
LucijaJogt | Tlozofska fakulteta | Slovenskijezikin |, o 223 .6.2017 | 30.9.2017
um knjizevnost
Ana Helbl Filozofska fakulteta SIove.rLskl jezik in 1. st. UNI 223 6.2017 30.9. 2017
UM knjizevnost
. Pedagoska fakulteta Vzgojitelj 143
Nina Zaner UM prediolskih otrok 1.st. VS . 6.2017 30.9. 2017
Nina Pedagoska fakulteta Vzgojitelj 143
Grobovsek um predsolskih otrok L.st.VS -6.2017 30.9. 2017
il
Tjada Celec | © °Z°f5'$“;aku'teta Zgodovina 2.st. MAG 145 .6.2017 | 30.9.2017
| |
Manja Vivod | Filozofska fakulteta Zgodovina 1. st. UNI 6 .6.2017 | 30.9.2017
Smolnikar UM |
Martina Filozofska fakulteta | . . 312
Slankovié UM Sociologija 1. st. UNI .6.2017 30.9. 2017
Barbara Filozofska fakulteta . 142
Hribergek UM Pedagogika 1. st. UN! .6.2017 30.9. 2017
Polona Strgar Filozofska fakulteta Sloveimfkl jezik in 2 st. MAG 145 6.2017 30.9. 2017
UM knjizevnost

1.3 V katero podro&je na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrica projekt glede na vsebinsko zasnovo projekta
(neustrezno podrocje izbrisite):

1 - IzobraZevalne vede in izobraZevanie uditeliev

2 - Umetnost in humanistika
3 - Drugbene, poslovne, upravne in pravne vede

2. Povzetek projekta:

Na kratko opisite vsebino ter namen projekta. Jasno opisite problem, potrebo oz. izziv ter resitve oz. rezultate, ki ste |
jih s projektom dosegli {(najve¢ 500 besed).

Vsebina projekta je temeljila na izboru tem, ki so del bogate slovenske kulturne dediséine in za katere smo
predpostavljali, da so zanimive za cilino publiko (otroci in starostniki) ter so izvajalkam projekta omogocile
interdisciplinarni pristop in medgeneracijsko drufenje na delavnicah v kombinaciji treh generacijskih skupin
($tudentke, otroci in starostniki). K temam delavnic se je pristopalo z lingvokulturolodkimi metodami, ki v sebi
zdruiuje jezikovno, zgodovinsko, sociolosko, etnolosko in Se kak3no perspektivo, vselej dodatno obogateno tudi z
urjenjem dologene vestine (izdelava cvetja iz papirja ...). Rezultat projekta je bila izvedba 30 delavnic, tj. 25 delavnic
7 otroki na ZPM in 5 na treh razliénih lokacijah, namenjenih bivanju ali druenju starejsih oseb. Namen projekta je bil
dosezen na vet nivojih. Na vsebinski ravni se je pokazalo, da so bile teme izbrane zelo premisijeno, saj se je izkazalo,
da smo z njimi posegli na kljuéna podrogja bogate slovenske kulturne dedi¢ine. Na medodnosni ravni lahko po zelo
pozitivnih odzivih otrok, starejiih in Studentk, zbranih v naértih delavnic, potrdimo, da je medgeneracijski dialog med
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Studenti, otroki in starejSimi odlicno stekel. Na ravni ¢asovnega naértovania ugotavijamo, da so bile delavnice zelo
dobro ¢asovno umeséene, in to v €as potitnic, ki predstavlja kriti¢en &as tako za otroke (ker imajo njihovi starsi
omejen dopust) kot za starostnike (ker so svojci, pa tudi strokovno osebje na dopustih). Na ravni medpartnerskega
sodelovanja imamo zelo pozitivne vzajemne ucinke v smislu maksimalno usklajenega sodelovanja med FF UM in
ZPM, vzpostavljenega odli¢nega medinstitucionalnega odnosa in medsebojnega zaupanja, ki na Siroko odpira vrata za
prihodnje sodelovanje. Sodelujoci na projektu smo se srefali z ve€ izzivi, ki smo jih uspe$no resili. Prvi je bil povezan
s spoznavanjem in vzpostavitvijo dobrih medosebnih odnosov ter medsebojnega zaupanja, saj so se v projektni
skupini znasle Studentke dveh fakultet, razliénih smeri in stopenj Studija. Projektno delo pa smo naravnali tako, da so
se delavnice pripravljale v parih (pri otrocih), v€asih tudi v vedjih skupinah Studentk (medgeneracijske delavnice s
starej8imi). Drugi izziv je bil, kako doseli kakovostno izvedbo delavnic, ki bo temeljila na premisljenem konceptu
interdisciplinarnega sodelovanja, ter kako zastaviti izvedbo dologenega sklopa, ki je obsegal 5 izvedb v enem tednu
na isto temo. V juniju smo tako skupno postavljali koncept izvedbe, ki je temeljil na pripravi enotno formatiranih
gradiv za vsako izvedbo delavnice in je vseboval: (1) teoreticna izhodiséa, (2) nacrt delavnice z vrednotenjem izvedbe,
(3) PPT-predstavitev in za medgeneracijsko druZenje s starejsimi e dodatna priprava (4) vabila na druZenje. Tako je
nastala zbirka urejenih materialov, ki dokumentirajo pripravo, izvedbo in rezultate delavnic in so priloga oddanega
porocila, shranjena na prilozenem prenosnem elektonskem mediju.

3. lzvajanje projekta:

Navedite aktivnosti, ki ste jih izvajali na projektu na nacin, da je iz opisov razvidno za kaksno aktivnost gre, kje se je ta
izvajala ter kako je posamezna aktivnost prispevala k doseganju ciljev oz. razreSevanju opredeljenega problema (npr.
navajanje »delo na terenu/v knjiZnici/v delavnici« ni ustrezno, potrebna je specifiéna opredelitev aktivnosti kot npr.
»delo v ufilnici na sedeZu »prvega partnerja« z mladoletniki pri preuéevanju ... Ugotovili smo ...« ipd.)(najve¢ 300
besed).

V okviru projekta smo izvajali naslednje aktivnosti:

1. Skupni sestanki Studentk, pedagoskega mentorja, strokovnega sodelavca in administrativnega osebja: potekali so
najveckrat na FF UM z namenom, pripravile celotnega nadrta dela na projektu, vsebinsko naértovali posamezne
delavnice, dolocili pare za izvedbo delavnic, upostevaje relevantne kombinacije interdisciplinarnih podrodij, prejemali
napotila administrativnega osebja za usklajeno poroéanje o opravijenem delu na projektu.

2. Konzultacije prek sistema spletne komunikacije so potekale s posamezno Studentko, parom, v€asih celotno
projektno skupino (ustvarili smo svojo skupino na Facebooku) ali s strokovno sodelavko; za vedjo odzivnost je
poskrbel tudi seznam mobilnih $t. vseh udeleZenih. Uporabljali smo jo za sprotne dogovore, potrebne korekcije
gradiv, tehni¢na napotila.

3. Konzultacije v Zivo so potekale po izvedbi delavnic, ko je izvedbeni par prejel oceno uspesnosti izvedbe, napotila
za moine korekcije in izboljSave pri naslednji izvedbi, pokomentirani so bili popravki predhodno oddanih
pripravljalnih gradiv za delavnico.

4. Priprava gradiv za delavnice je bila naloga izvedbenega para. Studentki sta pripravili skupni naért, kako bosta
delavnico zastavili (motivacijski naslov enote} in jo v skladu s svojimi strokovnimi znanji vsebinsko pripravili, tehniéno
uskladili in nato pripravili teoreti¢no podlago, drsnice, natrt delavnice, ki je morala vsebovati tudi prakti¢no
aktivnost; pomembna sestavina tega nacrta je bilo tudi ovrednotenje {samoevalvacija in evalvacija udeleZencev).
Delo je par opravljal doma, v knjiZnici na fakulteti ali v domaéem okolju. Gradivo je moralo biti oddano pedagoskemu
mentorju pred izvedbo delavnice. Zelo natanéno je bilo treba nacértovati tudi materiale za praktiéno izvedbo delavnic,
ki jih je po seznamu priskrbel pedagoski mentor.

5. lzvajanje delavnic je obsegalo pravocasen prihod na lokacijo ZPM (véasih logistiéno zelo zahtevno, saj so
$tudentke prihajale iz prekmurske ali primorske regije, ker vse niso ostale v 3D), priprava prostora, potrebnih
materialov, povabilo otrok {so¢asno so potekale tudi druge, konkurenéne delavnice po programu ZPM), izvedba
delavnice, skupno pospravijanje prostora, konzultacije s pedagoskim mentorjem ali tudi strokovnim sodelavcem.
Delavnice s starej$imi so bile §e zahtevnejSe, saj je bilo treba na ZPM zbrati skupino otrok, jih varno pripeljati v dom,
izvesti medgeneracijsko druZenje, pospraviti prostor in otroke s sredstvi javnega prevoza (finanéno pokril partner)

varno pripeljati na ZPM. Strokovni sodelavec ali pedago3ki mentor sta predhodno obvestila starde otrok, udeleZenih |
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"na delavnicah, da zapudcajo lokacijo ZPM, kar je v skladu s pravili delovanja partnerja. Podoben protokol je bilo
potrebno opraviti tudi v primeru, ko je uvod v delavnico potekal na ekotrinici, nadaljevanje pa na ZPM. Prijeten
zaklju€ek delavnice je predstavljala podelitev knjig za najzvestejée delavniarje, s katerimi se je v poditniskem ¢asu
stkala pristna vez. Preostale tehniéne materiale so &lanice projekta skrbno zloZile v $katlo in jo podarile projektnemu
partnerju z napisom SIPK za ZPM.

6. Komuniciranje z mediji in promocija projekta: za promocijo so skrbele strokovna sodelavka, pedagoska mentorica
in tudi Studentke same, ki niso sodefovale samo kot intervjuvanke, ampak so navezovale stike z mediji same oz.
pripravijale vabila za druZenje s starejdimi, vsebinske objave o delavnicah npr. na druabnih omreZjih
medgeneracijskih centrov. Strokovna sodelavka je tudi izjemno korektno skrbela za to, da so bili v tedenskih
napovednikih aktivnosti na ZPM v medijih vselej omenjene tudi delavnice projekta Skrito.

7. Priprava dokumentarnega arhiva za izveden projekt: po zakljuéni izvedbi vseh delavnic je sledilo sistematino
urejanje in dokumentiranja nastalih gradiv o izvedbah vseh 5 sklopov, dodajanja fotografij z izdelki delavnic,
predstavitev podatkov o izvedbi delavnic in medijski odmevnosti. Ena izmed $tudentk je samoiniciativno pripravila
zapis o izkudnjah s projektom in ga nameravamo ponuditi v objavo univerzitetnemu ¢asopisu UMniverzum.

8. Priprava na predstavitev projektnih rezultatov: élanice projekta SKRITO so izrazile pripravljenost, da rezultate in
izkusnje projekta delijo s svojimi $tudijskimi kolegi, zato smo se odloé&ili na FF UM organizirati predstavitev (3. teden
oktobra). Nanjo bomo povabili $e drugo projektno skupino 3iPK s FF in FKBV UM, saj je pomembno, da predstavimo
tudi moZnost medfakultetnega sodelovanja, ki v &asu 3tudija $tudentom omogoda prve timske interdisciplinarne
raziskovalne izkudnje, ki so dobra popotnica za nadaljnjo karierno pot.

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

V kolikor je pridlo do odstopanja od predvidenih aktivnosti, izpostavite ovire, s katerimi ste se soocali ter na kratko
pojasnite odstopanja. Ocenite, v kolikinem delu naértovani cilji niso bili doseZeni zaradi odstopanja od predvidenih
aktivnosti (najve¢ 200 besed).

Do vedjih odstopanj od predvidenih aktivnosti ni pridlo. Na&rtovali in izvedli smo 25 delavnic (5 delavnic na vsakega
od 5 sklopov) z otroki na ZPM in 5 delavnic (po eno na vsak sklop) s starostniki. Junij smo porabili za nacrtovanje in
uskiajevanje dela, zato smo z delavnicami prigeli julija. Ker smo jih Zeleli najprej izvesti za vse sklope z otroki in se je
zadnja zakljudila 21. 8., smo skupno z otroki in starostniki lahko izvedli le 3 delavnice (17., 22. in 29. 8.), sajsejes
prvim septembrom Ze pricela Sola. Zato smo preostali dve delavnici izvedli tako, da so se namesto otrok delavnicam s
starejSimi pridruZile druge Studentke in ne zgolj predvideni izvajalki. S tem je bila ena in druga generacija bolj
uravnotezena.

V prijavi v aprilu smo predvideli, da bo na projektu sodelovala tudi gibalno ovirana $tudentka, ki je zaradi predvidenih
fizioterapij Se pred izdajo napotnic odpovedala sodelovanje, zato smo na njeno mesto pravogasno povabili drugo
Studentko iste Studijske smeri. Projekt je kljub temu zagotovil nadelo enakih moznosti prikraj$anih skupin, saj je
poleg spolno, starostno in tudi socialno zelo heterogenih skupin otrok in starostnikov (v domu so sodelovali tudi
gibalno ovirani, ki so jih spremljevalci pripeljali na vozi¢kih) strokovna sodelavka z ZPM skoordinirala moznost, da so
se delavnicam ob pomoti spremljevalke s Slovenske filantropije kot stalni udeleZenci pridruZili trije begunski otroci
(2iz Sirijein 1iz Irana) in deklica s Centra za sluh in govor. Na eni izmed delavnic pa se nam je pridrusilo vedje Stevilo
otrok iz Dnevnega centra Pika Maribor, ki je namenjen mladostnikom iz socialno $ibkejéih druZin, otrokom s tezavami
v psihosocialnem odzivanju (uéne, vedenjske teZave, odvisnosti ..) ter otrokom in mladostnikom iz socialno
| ranijivejsih skupin prebivalstva.

5. Pridobljene kompetence, znanja in praktiéne izkunje Studentov

Navedite poklicno specificne kémpetence, ki so jih Studenti pridobili z vkijuéitvijo v projekt, in naéin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

' Imein priimek §tudenta B | opis

l. Janja Forstner Poklicno specificne kompetence: sposobnost didaktiénih prilagoditev
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Jjezikoslovni vsebin je bila praktiéno preizkudena pri pripravi gradiv za
delavnice; sposobnost funkcionalnega medpredmetnega sodelovanja je
pridobila z delom v razli¢nih zasedbah pri izvedbi delavnic; usposobljenost
za raziskovaini pristop in reSevanje problemov je pridobila s pripravo gradiv
in uspedno odzivnostjo na nepredvidene reakcije otrok na delavnicah;
sposobnost ovrednotenje lastnega dela je wutrdila pri vsakokratni
samoevalvaciji izvedbe delavnice; sposobnost funkcionaine uporabe IKT s
pripravo drsnic in glasbenih posnetkov; sposobnost za organizacijske
naloge in timsko delo v skupini in zunaj nje je pridobila z organizacijo
medgeneracijskih delavnic; sposobnost za diseminacijo rezultatov je
pridobila z uspesnim organiziranjem in promoviranjem projekta v medijih.

Lucija Jost

Poklicno specifiéne kompetence: poznavanje in obviadovanje raziskovaine
metodologije v slovenistiki je pridobila ob pripravah gradiv; poglobljeno
poznavanje in obviadovanje sodobne jezikovne norme v govorjenih in
pisanih besedilih je izkazovala v pisnih gradivih in vodenem pogovoru z
otroki; sposobnost nacrtovanja, izvajanja, vrednotenja in predstavijanja
lastnega raziskovalnega dela z uporabo sodobnih avdiovizualnih naprav je
razvijala s pripravo gradiv na razlitne teme; sposobnost avrednotenje
lastnega dela je utrdila pri vsakokratni samoevalvaciji izvedbe delavnice,
dokumentirane v nacrtu delavnice, in sposobnost funkcionalne uporabe IKT
s pripravo drshic.

Ana Helbl

Poklicno specificne kompetence: poznavanje in obviadovanje raziskovaine

metodologije v slovenistiki je pridobila ob pripravah gradiv; poglobljeno
poznavanje in obviladovanje sodobne jezikovne norme v govorjenih in
pisanih besedilih je izkazovala v pisnih gradivih in vodenem pogovoru z
otroki; sposobnost nacrtovanja, izvajanja, vrednotenja in predstavijanja
lastnega raziskovalnega dela z uporabo sodobnih avdiovizualnih naprav je
razvijala s pripravo gradiv na razlitne teme; sposobnost ovrednotenje
lastnega dela je utrdila pri vsakokratni samoevalvaciji izvedbe delavnice,
dokumentirane v naértu delavnice in sposobnost funkcionalne uporabe IKT
s pripravo drsnic; sposobnost organiziranja in koordiniranja dela in gradiv
je pokazala z uspesnim zbiranjem oddanih gradiv za prvi pregled pred
izvedbo delavnic; sposobnost ovrednotenje lastnega dela je utrdila pri
vsakokratni samoevalvaciji izvedbe delavnice.

Nina Zaner

Poklicno specifi¢ne kompetence: sposobnost kritiénega vrednotenja in
uporaba teorij o otrostvu, razvoju in uéenju pri naértovanju, izvajanju in
evalvaciji vzgojnega dela je neposredno pridobivala v delavnicah;
sposobnost ucinkovite in fleksibilna organizacija prostora in ¢asa, izbira
didaktiénih in igralnih pripomoékov, fleksibilno &asovno razporejanje
dejavnosti in prehodov med njimi je uspedno pridobivala z delom v
skupinah razlitno starih otrok; zagotavijanje &ustvene varnosti ter
prepoznavanje in spodbujanje rodovednosti otrok, upostevanje notranje
motivacije je pridobivala v vsaki izvedeni delavnici; koherentno obvladanje
znanja za podrodje predsolske vzgoje, sposobnost povezovanja znanja z
razliénih podrocij in aplikacije je pridobivala z delom v paru, ki je zdruZeval
interdisciplinarni pristop in je v njem znala uspe$no umestiti svoje
strokovno podroéje; sposobnost ovrednotenje lastnega dela je utrdila pri
vsakokratni samoevalvaciji izvedbe delavnice; ucinkovito je uporabljala
informacijsko-komunikacijske tehnologije in svoje prakticne veiéine, ki so
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bile zelo dobrodosle pri izvedbi ustvarjalnega dela delavnice (razliéni |
izdelki).

Nina Groboviek

Poklicno specifitne kompetence: sposobnost kritiénega vrednotenja in
uporaba teorij o otrostvu, razvoju in uCenju pri naértovanju, izvajanju in
evalvaciji vzgojnega dela je neposredno pridobivala v delavnicah;
sposobnost ucinkovite in fleksibilna organizacija prostora in &asa, izbira
didakticnih in igralnih pripomockov, fleksibilno &asovno razporejanje
dejavnosti in prehodov med njimi je uspe$no pridobivala z delom v
skupinah razlitno starih otrok; zagotavijanje ¢&ustvene varnosti ter
prepoznavanje in spodbujanje radovednosti otrok, upostevanje notranje
moativacije je pridobivala v vsaki izvedeni delavnici; koherentno obviadanje
znanja za podrocje predsolske vzgoje, sposobnost povezovanja znanja z
razliénih podroéij in aplikacije je pridobivala z delom v paru, ki je zdrueval
interdisciplinarni pristop, v katerem je znala uspe$no umestiti svoje
strokovno podrocje; sposobnost ovrednotenje lastnega dela je utrdila pri
vsakokratni samoevalvaciji izvedbe delavnice; uéinkovito je uporabljala
informacijsko-komunikacijske tehnologije in svoje praktiéne ves€ine, ki so
bile zelo dobrodoSle pri izvedbi ustvarjalnega dela delavnice (razliéni
izdelki).

Tjasa Celec

Poklicno specifine kompetence: obviadovanje raziskovalne metodologije v
zgodovinopisju je pridobivala s svojim zgodovinskim pristopom, ki ga je
uporabila pri vsebinski pripravi delavnic; sposobnost naértovati, izvajati,
vrednotiti in predstavijati lastno raziskovalno delo z uporabo sodobnih
avdiovizualnih naprav je bila naloga, s katero se je soodala v sleherni
izvedbi delavnic; sposobnost uporabljati psiholoske tehnike opazovanja je
urila v skupinski dinamiki sodelujodih otrok; sposobnost uporabe
pedagosko-metodiéne kompetence s podrodja zgodovine je kot $tudentka
pedagoske smeri z nekaj pedagoske prakse, pridobljene med §tudijem, zelo
dobro izkoris€ala pri izvedbi delavnic; sposobnost izdelati gradiva in
preprosta ponazorila je iziemno uspesno aplicirala pri motivaciji za aktivho
sodelovanje vseh udeleZencev delavnic {Zalostki, smeski); sposobnost za
diseminacijo rezultatov je pridobila z uspe$nim organiziranjem in
promoviranjem projekta v medijih.

Manja Vivod Smolnikar

Poklicno specifiéne kompetence: obvladovanje raziskovalne metodologije v
zgodovinopisju je pridobivala s svojim zgodovinskim pristopom, ki ga je
uporabila pri vsebinski pripravi delavnic; sposobnost nadrtovati, izvajati,
vrednotiti in predstavijati lastno raziskovalno delo z uporabo sodobnih
avdiovizualnih naprav je bila naloga, s katero se je soodala v sleherni
izvedbi delavnic; sposobnost ovrednotenje lastnega dela je utrdila pri
vsakokratni samoevalvaciji izvedbe delavnice; sposobnost uporabljati
psiholoske tehnike opazovanja je urila v skupinski dinamiki sodelujoéih
otrok; sposobnost uporabe pedogosko-metodicéne kompetence s podroéia
zgodovine je kot Studentka prve stopnje pridobivala z opazovanjem
soizvajalk z ved pedago3kimi kompetencami in poznavanjem njihovih
nacrtov delavnic.

Martina Slankovié¢

Poklicno specificne kompetence: poznavanje in razumevanje temeljnih
konceptov na podrodju sociologije je znala posredovati na zelo zanimiv in
ciljni skupini prilagojen naéin; sposobnost analiziranja temeljnih sociolo$kih
problemov je pridobivala s sinhronizacijo pristopa v paru s soizuvajalko z
drugega Studijskega podrodja; obviadovanje raziskovalnih metod,
postopkov in orodij, ki se uporabljajo na podro&ju stroke in sposobnost
uporabe teh znanj v praksi je pridobivala z vsakokratno izvedbo delavnice;
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sposobnost povezovanja razliénih predmetnih podrodij je pridobivala z |
usklajevanjem in izbiro najrelevantnejéih tematskih pristopov k izvedbi
delanice (npr. zgodovinsko-sociolodki pristop); sposobnost za diseminacijo
rezultatov je pridobila z uspe$nim organiziranjem in promoviranjem
projekta v medijih s pripravo kratkega €lanka in objave na druzbenem
omreZju medgeneracijskega centra.

Barbara Hribersek | Pedagosko specifitne kompetence: usposobljenost za sodelovanje pri
nacrtovanju, izvajanju in evalviranju pedagoskih ukrepov je pridobivala z
vsakokratnim obveznim ovrednotenjem izvedbe delavnic; sposobnost
uéinkovitega pedagoskega komuniciranja s posamezniki in skupinami je
pridobivala za uspednim usmerjanjem pogovora in primernim
dodeljevanjem zaposlitev otrokom; sposobnost povezovanja znanja s
podrocja razliénih pedagoskih disciplin in njeno aplikacijo je izvajala v
tandemu z razlinimi soizvajalkami delavnic; sposobnost ovrednotenje
tastnega dela je utrdila pri vsakokratni samoevalvaciji izvedbe delavnice;
sposobnost upostevanja in razumevanja individualnih rozlik ter razvojnih
zakonitosti je uspeSno aplicirala pri delu z otroki, ki so se nanjo tudi zelo
navezali; sposobnost uporabe pedagoskih teorij pri razresevanju konkretnih
delovnih problemov je bil zanjo dobrodosel izziv pri spolsko, starostno in
kulturno heterogenih skupinah, s katerim se je zelo dobro spoprijemala. __
Polona Strgar Poklicno specifitche kompetence: sposobnost didaktiénih prilagoditev
Jezikoslovni vsebin je bila praktiéno preizku$ena pri pripravi gradiv za
delavnice; sposobnost funkcionalnega medpredmetnega sodelovanja je
pridobila z delom v razlicnih zasedbah pri izvedbi delavnic; usposobljenost
za raziskovalni pristop in reSevanje problemov je pridobila s pripravo gradiv
| in uspesdno odzivnostjo na nepredvidene reakcije otrok na delavnicah;
sposobnost ovrednotenje Jastnega dela je utrdila pri vsakokratni
samoevalvaciji izvedbe delavnice; sposobnost funkcionalne uporabe IKT s
pripravo drsnic in glasbenih posnetkov; sposobnost za organizacijske
naloge in timsko delo v skupini in zunaj nje je pridobila s sorganizacijo ene
izmed medgeneracijskih delavnic.

6. Doprinos morebitnih reditev/rezultatov projekta za vkljuéeno negospodarske oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Navedite kaksen je doprinos projekta k negospodarski oz. neprofitni organizaciji oz. kaj je organizacija s projektom
pridobila (najveé 150 besed).
V okviru projekta SKRITO je bilo na pet izbranih tem pripravijenih pet tematskih celotedenskih delavnic na temo
druzina (Kri ni voda, 10.—14. jufij), imena (Kaj pomeni moje ime? 24.-28. julij), cvetje (Bodimo v cvetju, 31.7.julij —4.
avgust), prehrana (Iz te moke bo kruh, 7.-11. avgust) in Zivali (Hov, mijav, &v, mu, mekeke, 14. =21. avgust).
Delavnice so potekale vsak dan na lokaciji partnerja Zveze prijateljev Maribor in bile tudi uradno vkljuéene v program
Zveze prijateljev mladine Maribor (http://zpm-mb.si/novice-dogodki/pocitnice-s-prijatelji-23-6-31-8-2017). Od druge
polovice avgusta do srede septembra pa je bilo s pomoéjo koordinacije ZPM s svojimi zunanjimi partnerji izvedenih
e pet medgeneracijskih sre¢anj, in sicer dve (17. in 22. avgust 2017) v Domu Danice Vogrinec {Maribor), dve (29.
avgust. in 8. september 2017) v dnevnem centru TOTI DCA (Maribor) in ena (14. september 2017) v
medgeneracijskem centru drustva Zavetje (Lovrenc na Pohorju).
Vkljuenost delavnic SIPK SKRITO v uradni program partnerja in njegova skrb za enakovredno promocijo projektnih
vsebin tudi v medijih dajeta izvedenemu projektu svojevrstno potrditev. Po oceni ZPM so bile delavnice SKRITO pri
otrocih in starih dobro sprejete in dobro obiskane. Kakovostno so dopolnile pogitnigki program in kot sodelujot
partner si Zelijo, da bi bilo podobnih sodelovan;j s fakulteto $e veé. Pozitivni uéinek je po oceni partnerja vsaj dvojen —
[ po eni strani tovrstno sodelovanje daje priloZnost $tudentom, da svoje znanje prenaajo v prakso, po drugi strani pa
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obogati pocitniski program ZPM in ponudi otrokom kakovostne ustvarjalne vsebine.

7. Doprinos morebitnih relitev/rezultatov projekta za vklju¢eno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podrogja (PARTNER 2)

Navedite kak$en je doprinos projekta k organizaciji iz gospodarskega ali druzbenega podrodja oz. kaj je organizacija s ‘
projektom pridobila (najveé 150 besed).

V projektu ni bilo drugega partnerja, ¢eprav se je projekt prek mreie ZPM Eiril tudi v dom za starejSe in
medgeneracijski center.

8. lzkazovanje druZbene koristi morebitnih resitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju, u€inek na
SirSo lokalno skupnost ter prispevek k enakim mozZnostim

|_delavnic, Se posebej pa tudi pri obvladovanju in pripravi gradiv zanje.

Navedite, kak$en je doprinos projekta in njegovih rezultatov k drufbenemu razvoju in napredku v |
lokalnem/regionalnem okolju, kjer se je izvajal projekt. Navedite v &em rezultati projekta prinasajo uéinke oz. vplivajo
tudi na SirSo lokalno skupnost ter navedite kako je projekt prispeval k zagotovitvi enakih moznosti prikrajSanih skupin
(navedite oz. opisite vsaj kak$en konkreten primer, ée obstaja, najveé 250 besed).

Pomemben doprinos projekta je aktivno sodelovanje dveh institucij (ZPM in FF UM), ki preko pedagoskega mentorja
z visoko3olskega zavoda in strokovnega sodelavca iz negospodarskega in neprofitnega sektorja skupno vodita in
usmerjata Studente razlitnih Studijskih podrogij pri skupnem cilju, ki je namenjen spodbujanju aktivhega in
ustvarjalnega preZivljanje pocitnic osnovno3olcev. Pri tem pridobivajo $tudenti koristne praktiéne izkusnje in znanja,
ki jim bodo pomagala pri vkljuéevanju na trg dela.

Poletne delavnice z otroki, ki so bile izvedene tudi v domu starejsih, so lahko primer dobre prakse in medsebojnega
sodelovanje med nevladno, neprofitno in humanitarno zvezo druitev, javnim zavodom z raziskovalnim in
izobraZevalnim poslanstvom in javnim zavodom, ki mu je poverjena skrb za starejSe generacije. Tovrstna
sodelovanja, ¢e bi bila primerno tudi finantno ovrednotena, bi lahko postala stalna praksa druZabnistva in
medgeneracijskega druZenja. Pozitivni udinki pa bi se kazali v senzibilizaciji potreb razli¢nih generacij, ki lahko
aktivno, prijetno in koristno pretivijo skupni &as. S takim vzgojnim in izobrazevalnim pristopom je mogode privzgojiti
potrebno medgeneracijsko solidarnost, $e posebej ob dejstvy, da je slovenska druzba izrazito starajoca se.

Z vidika 3tudentov gre za idealno priloZnost, da na svojem strokovnem podrotju dobivajo dodatne strokovne
izku3nje, se soo€ajo z interdisciplinarnim in timskim delom, ki zahteva mnogo koordinacije. Tako pridobljene izku3nje
so koristne tako za morebitno njihovo nadaljnjo raziskovalno kariero kot za zaposlitev, saj danes delodajalci
pricakujejo fleksibilnega in sodelovalnega delavca. Vse te sposobnosti so morali pokazati pri sinhronizirani izvedbi

9. Trajnost/prihodnost projekta

Navedite, kaksen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k trajnosti rezultatov. Ali obstaja moZnost za nadgradnjo
obstojeCega projekta? (najveé 150 besed)

Projekt je pokazal, da lahko tak nacin druZenja postane trajna praksa v obliki sodelovanja pedagoskega mentorja in
strokovnega sodelavca pri izvedbi izobraZevanj v okviru rednih izobrazevanj na ZPM. Ob¢asno bi bilo mogo&e vkljuéiti
strokovne delavce ZPM v pedagoski proces, v katerem bi lahko kot strokovnjaki iz prakse delili izku$nje s étudenti
pedagoskih smeri. Obe instituciji bi lahko skupno organizirali razliéna predavanja in izobra¥evanja, ki bi bila koristna
tako za strokovne delavce ZPM kot zaposlene na fakulteti. Tukaj bi bila zelo dobrodola sreéanja s strokovnjaki, ki
raziskujejo delo s specifiénimi skupinami otrok: nadarjenimi, gluhimi, slepimi, avtisti, invalidi, saj se tudi tevilo
Studentov s posebnimi potrebami, ki se vkljucujejo v $tudijski proces, iz leta v leto poveéuje. Nesporno dejstvo pa je,
da vedina pedagoskega osebja za delo z njimi ni usposobljena, pa tudi so$tudenti so premalo osveigeni o potrebah
oseb s posebnimi potrebami.

Ze utegeni programi ZPM, kot so Bralna znatka, Eko programi ali Omogoctimo sanje, so vir odprtih moznosti za
sodelovanje obeh institucij, saj so naravnani na razvijanje tistih podrotij, ki so del predmetno specifiénih kompetenc
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$tudentoyv, ki se izobraZujejo na FF in PEF UM, npr. retorika, kreativno pisanje, gledali§ko, likovno, plesno in glasbeno |
ustvarjanje, zgodovina in geografija ter tuji jeziki ... |

10. Opredelitev izvajanja nacrta/ov sprejetega strateSkega dokumenta zavoda

Opredelite in opisite nadin izvajanja nalog in naértov iz strates'k_e_c;a dokumenta zavoda z namenom doseganja |
zadanih ciljev, ki so opredeljeni v strateSkem dokumentu (opredelite tudi v &em izvedeni projekt prispeva k doseganju
ciliev, opredeljenih v strateSkem dokumentu, najveé 150 besed).

Projekt SKRITO se s svojo vsebino vkljuCuje v izobraZevalne in raziskovalne smernice dela s Studenti, kot jih
predvidevajo strateSki dokumenti Univerze v Maribor. V Strategiji razvoja UM 2014-2020 je projekt na podroéju
izobraZevalne dejavnosti uresnifeval inovativne metode pouéevanja (delo v paru, IKT tehnologija, razvijanje razli¢nih
vestin) in usmerjenost na vseZivljenjsko uéenje (sre¢anja razliénih generacij). Na podrogju dela s $tudenti je projekt
prispeval k celovitemu razvoju osebnosti sodelujoéih Studentov, ki so se povezovali z lokalnim okoljem in
soprispevali h koristnemu druzbenemu in kulturnemu delovanju v mikrookolju.

Hkrati pa je projekt uresniCeval aktualni program dela UM, saj je bil njegov poudarek na interdisciplinarnosti,
S$tudentom je omogodil zgodnjo vklju&itev v projektno delo, sodelovanje z zunanjim deleinikom s sorodnim
podrocjem dejavnosti in prispeval k prenosu strokovnih znanj neposredno v prakso ter njihovo apliciranje. S tako
pridabljenimi izkudnjami s projektnim, timskim in raziskovalnim delom je bila $tudentom dana priloznost, da bodo
samozavestneje sledili univerzitetnemu sloganu Ustvari si prihodnost.

11. Posredni uginki na projektu

Navedite posredne uéinke vklju€enih oseb v projekt

Stevilo §tudentov | Opomba
Zaposlitev Studenta v partnerski / /
organizaciji
MoZnost zaposlitve studenta v / MozZnost obstaja, sicer pa bodo $tudenti z ZPM
partnerski organizaciji (po ostali v tesnejsem stiku in na Zeljo
zakljucku izobraZevanja) posameznika prejeli tudi priporodilo.
Student nadaljuje deio v 1 | Ena izmed Studentk se je vkljucila v program
partnerski organizaciji preko | kot spremljevalka otrok v programu letovanja
Studentske napotnice, pogodbe, | na morju. Sodelujodi Studenti zaradi
druge oblike sodelovanja dvomesecénega sodelovanja predstavljajo
kvalitetno bazo sodelavcev za izvajanje
dejavnosti ZPM tudi v prihodnjih letih.
|
lzvajanje Studijskih obveznosti / /
{priprava magistrske, diplomske
naloge na podiagi potrebe
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi uéinki (npr. posodobitev ucnega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljuéenih partnerjev, osvojitev nagraqf_e/priznanja na tekmovanju, natelaju, |
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podelitev Stipendije....) le-te navedite in jih na kratko opisite.

12. Informiranje in obveséanje

Navedite aktivnosti s podrocja obvescanja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava 1

publikacije, élanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in ¢as, najved 150 besed).
Projekt je bil medijsko zelo dobro promoviran:

lzdana programska zloZenka ZPM

8. 2017, Radio Maribor: http://4d.rtvslo.si/arhiv/do-popoldneva-radia-maribor/174484960

9. 8. 2017, Dostop.si:
http://www.dostop.si/Novica.aspx?1D=8289&title=%c5%a0tudenti+inovativni+za+dru%cs%bebeno+korist
10. 8. 2017, Veler: http://www.vecer.com/skrito-odkrivajo-na-zabaven-nacin-6289673.

9. 2017, Facebook TOTI DCA: https://www.facebook.com/pg/Dru%C5%A1tvo-TOTI-DCA-Maribor-sop-
519967334755103/photos/?tab=album&album id=1427607453991082.

Skupni napovedniki aktivnosti ZPM z vkljuéenimi napovedmi delavnic SKRITO:
Vecer, 19. 7. 2017, 3. 8. 2017, 12. 8. 2017
Pripravijen prispevek Studentke za objavo v univerzitetnem &asopisu UMniverzum

Predstavitev rezultatov projekta Studentom in profesorjem Filozofske fakultete v oktobru 2017

Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo tocnost in resniénost vseh podatkov, navedenih v konénem porogilu in

vseh prilozenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Kraj in datum: Maribor, 6. 10. 2017

Ime in priimek osebe, ki je pripravila porocilo: red. prof. dr. Irena Stramlji€¢ Breznik

Zig Ime in priimek ter podpis

v
zakonitega jastopnika zavoda

%
%
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